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LEVERKUSEN

SPD

SPD AfA Leverkusen Leverkusen, 14. Mai 2018

Antrag zur Beschlussfassung an den
Unterbezirksparteitag

Anderung/Anpassung des Arbeitnehmerweiterbildungsgesetzt (AWbG) NRW

Antrag:

e Streichung des mittelbaren Bezugs auf die aktuell ausgeiibte Tatigkeit (§ 1 Abs. 3 AWDbQG)

e Streichung der Anrechnung von betrieblichen Weiterbildungen (§ 4 Abs. 2 AWbQG)

e Streichung der geographischen Beschrankungen (§ 9 Abs. 2 AWbG)

e Verpflichtung der Arbeitgeber zur Information tUber die Moglichkeiten des AWbG

e Erweiterung von § 37 Abs. 7 BetrVG (Bundesgesetz) um die Zuldssigkeit von AWbG-
zertifizierten Seminaren

e Ubernahme des gednderten § 37 Abs. 7 BetrVG in das LPVG NRW (Landesgesetz)

e Einflussnahme auf die Kirchen hinsichtlich der Ubernahme des geanderten § 37 Abs. 7
BetrVG in die kirchlichen Mitarbeitervertretungsgesetze (kirchliches Arbeitsrecht nach
Artikel 140 GQ)

e Gesetzliche Verpflichtung von Arbeitgebern an der Teilnahme von steuerbegiinstigten
Erwerbsprogrammen fiir Gerdte zur Teilhabe an der Digitalisierung (sog. MPP-
Programme)

Wir bitten um Weiterleitung des Antrages an den Landesparteitag und den Bundesparteitag der

SPD.

Begriindung:
~Lebenslanges Lernen“ hort nicht mit der Erreichung eines Schul- oder Studienabschlusses auf.
Daher beantragen wir die Erganzung des o.g. Leitantrages ,,Bildung“ um den folgenden Text:

Wir wollen durch eine Novellierung des Arbeitnehmerweiterbildungsgesetzes (AWbG) die
Weiterbildung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer noch besser férdern. Dazu wollen wir
den bislang notwendigen Bezug der Weiterbildung zur aktuell ausgelibten Tatigkeit komplett
streichen. Jede nach AWbG zertifizierte Weiterbildung muss fir jede Arbeitnehmerin und jeden
Arbeitnehmer zuganglich sein. Zudem wollen wir die mogliche Anrechnung von betrieblichen
Weiterbildungen auf die gesetzliche Weiterbildungszeit von fiinf Tagen pro Jahr abschaffen.
Ebenso wollen wir die geographischen Beschrankungen aus dem Gesetz entfernen und damit
auch politische Studienfahrten unabhangig von Entfernungen erméglichen.

Besonders die  Arbeitnehmerinnen und  Arbeitnehmer in den Dbetrieblichen
Interessenvertretungen (Betriebs- und Personalrdte, MAV sowie gewerkschaftliche und sonstige
Vertrauensleute) haben einen noch weitergehenden Bedarf an Weiterbildung. Dazu wollen wir
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den § 37 Abs. 7 BetrVG (Anspruch auf Weiterbildung) nicht nur fiir alle betrieblichen
Interessensvertretungen ermoglichen, viel mehr wollen wir auch die Anspruchsvoraussetzungen
auf alle nach AWDG zertifizierten Weiterbildungen ausdehnen.

Die Weiterbildungsmoglichkeiten nach AWbG sind in den Betrieben noch immer zu wenig
bekannt. Daher wollen wir die Arbeitgeber dazu verpflichten, regelmaRig ihre Beschaftigten
uber diese Moglichkeit der Weiterbildung zu informieren und geeignete Angebote zuganglich zu
machen.

Wir unterstiitzen die Initiative D21 und die in diesem Rahmen geschaffene Moglichkeit fur
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Gerate zur Teilhabe an einer zunehmend digitalisierten
Welt steuerbegiinstigt zu erwerben. Daher wollen wir Arbeitgeber verpflichten, sich diesem
Programm anzuschlieBen.
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